
 

 

 

แบบรายงาน Y 202: หลกัสูตรพัฒนาผู้น า 

โครงการเพ่ือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง: Social Engagement 

ค าอธิบายวัตถุประสงค์ Y 202 : หลักสูตรพัฒนาผู้น า 
 1)เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกกระบวนการท างานเป็นทีม 2)เพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ 3)เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานดดยใ้้วงจรุณภาาพ( PDCA) 
 
1.ข้อมูลส่วนตัว 
้ื่อ-สกณล.........................................................................................รหสันักศึกษา.................... ........................... 
แขนงวิ้า.............................................................................เบอร์ติดต่อ............................................................  
2.หน่วยงานที่เข้าเป็นอาสาสมัคร 
้ื่อองุ์กร/หน่วยงาน...................................................................................................... ...................................... 
ระยะเวลาในการเข้ าเป็นอาสาสมัุรตั้ งแต่วันที่ ........................เดือน .................................พ .ศ
...............................ถึงวันที่..............เดือน...............................พ.ศ.(จ านวน.......................วัน(ุิดเป็น้ั่วดมง
................................................................................................................................................. .............................
3.ตัวอย่างการท างานตามกระบวนการ PDCA (จัดท าเป็นเอกสารแนบแสดงตัวอย่างการท างานตาม
กระบวนการ PDCA) 
 
4.ลักษณะกิจกรรมที่ท า 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... ...........................................
. 
5.ผลการเข้าร่วมโครงการเพื่อประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์: Social Engagement(ตอบวัตถุประสงค์ Y202: 
หลักสูตรพัฒนาผู้น าของนักศึกษาอย่างไร? อธิบาย 1 หน้ากระดาษพร้อมภาพประกอบ 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลง้ื่อ.................................................................. 
 ..................................................................) 

วัน...................เดือน....................................พ.ศ................ 


